MPOEKT
OetamMm o npodeccun «Bocnutatenn»

ABTOp npoekTa: TkayeBa Hagexaa BnaguMUpPOBHa,
Bocnutatens, MBAOY MO r. KpacHoaap «[etckui cag N2 162»



O60cHOBaHME aKTYaJIbHOCTU NPOEKTa

Bbibop TeMbl NpoeKTa
«[leTam o npodeccum BocnuTaTenb» 060CHOBaH
peann3aumen NHHOBALMOHHOIO NMpoeKTa
no teme: «[llpodeccnsa «negaror»: TeppuTOpUs
NO3UTUBHOIO CO3HaHUA», B oKTA6pe 2019 Hawewu
NOLKOIbHOW 06pa30oBaTEIbHOW OpraHM3aLum
6b1/1 NPUCBOEH CTaTyC
MYHMLMMNaNbHON MHHOBALMOHHOW MAOLLAAKN.



Llenb:
co3aaHue B OO ycnosumn
07151 NO3UTMBHOIO OCO3HaHMS npodeccnn «neaaror»
NETbMW CTapLlero AOLKONbHOrO BO3pacTa.

NMnoCTaBJi1€HbI C/ieaylouimne sagaymn.

=  (DopMMpoBaHME 3MOLIMOHANBHOW 3aMHTEPECOBAHHOCTM
B MNPaKTUYECKOM AeaTenbHOCTU (MrPOBOU U TPYAOBOW), HaBbIKOB
COTPYAHWYECTBA, B3aMMOMNOHNMaHUS, A06pOXenaTenbHOCTH,
CaMOCTOSITENbHOCTW, MO3HABATENBHOIO MHTEPECA K Npodeccmam
noaen, paboTatowwmx ¢ AETbMMU.

= 3aKpenneHue 3HaHUM AeTen o0 pa3Hoobpasnm npodeccu B paboTte
C AETbMM [OLIKONIbHOro BO3pacTa.

m (DOpMMpOBaHMe YBa>XEHUA U mobBu K negarorn4eCKomMy Tpyay
C CaMOro A€eTcrBa.



OcHoBHAA Wiess HHHOBAIIUU

+

«KT10 Takoii «51 — Oymymii
[meaaror?» nexaaron

«4 —ycrermmHbIN
meaaron




«5 — 6yaywimmn nepgaror>

CornacHo LeneBbiM OpPUEHTUPAM, MpeacTaBNEHHbIM
B ®I'OC 10, Mbl bopMUpPYEM Yy AETEN NEPBUYHbBIE
npeacTaB/ieHns O Tpyae B3pOC/biX.
B paMKax peanu3aumm 3Ton Lenu, nnaHupyeTcs
P MEPOMNPUATUIA, OCHOBHOWN 3aavyen KOTOpPbIX
byaeT No3MTMBHOE 3HAKOMCTBO AeTen 5 - 7 net
C npodeccnen«BocnuUTaTeIb»



Pa3ssuTue soft skills HaBbLIKOB
KaK criocoba peanunsauun penepasnibHoOro
rocyaapcTBeHHOro obpa3oBaTesibHOro CTaHaapTa
[OLLIKOJIbHOro 0bpa3oBaHus



CouuourpoBasi TeXHOJIOrus

STO pa3BuUTUE pebEHKa
B UTPOBOM OOLLIEHMN CO CBEPCTHUKAMMN,

[10WKONIbHMKAM HeobXoaAMMO MOCTOSIHHO NPOABAATb
TBOPYECKYKO aKTUBHOCTb, CaAMOCTOATEJIbHOCTb,
pPa3BNBATb CBOU CI'IOCO6HOCTM, CaMOCOBEPLLIEHCTBOBATbLCA.



JTanbl peanu3alum NpoekKTa:

OpraHM3aunOHHbIN
PaspaboTaHbl unk/bl 6ecen anst AOLWKO/TbHUKOB
0 npodeccnn «legaror», opopMeHbl CLieHapHbIe HOS16pb
MaTtepuanbl Ans npoBeaeHus KnybHbIX YacoB 2019
«Koraa s cTtaHy B3pocnbiM, nonay pabotatb B [eTckum
cag!», «Mbl Bblbupaem npodeccmo camm!»

MpakTnyeckumn HOS16pb
2(PdeKTUBHLIMU NMPpUEMaMn opMMUpPOBaHNS 2019
HaBblkOB soft skills B pamkax coBpeMeHHbIX CEHTAbpPb
negarornyeckmx TEXHONOMMN ABNSKOTCS CHOXKETHO- 2020

poneBble Urpbl, XXUBblE KAPTUHKU, NMIMPOBUN3ALIUNA

AHaNNTNUYECKNH
OdopMneHne NpoaykToB MHHOBALIMOHHOW OKTS16pb
AesTeNlbHOCTN, OCYLLEeCTB/IeHME KOMMeKca HOS16pb
MEPOMNPUSATUIA NO PaCNpPOCTPAHEHMIO PE3YNLTATOB 2020

MHHOBALMOHHOW AeATeNbHOCTH.




®opMbl U METOAlbl KOHTPO/IA Pe3yJ/ibTaTOB AeATEe/IbHOCTH

NMpeaBapuTesnbHbLIN:
OCYLLIECTB/ISETCS
pykosoautenem OO Ha
3Tane NoAroTOBKM
MHHOBALIMOHHOIO MpOEeKTa

MNTOroBbi NJIQHOBLIN:
OCYLLECTBNSAETCH pyKOoBoOAMUTENEM
A00. HanpaeneH Ha BbisiB/IeHNE
KOHEYHbIX pe3ynbTaToB paboThl

MWT1, cpaBHEHWE 3TUX Pe3yNbTaToB

Tekywum :

C 3a4BJ1IEHHbIMUA

OCYLLECTBNAETCH
PYKOBOAUTENEM
MHHOBALMOHHOW rpynmbl
negaroroB. HanpaeneH Ha
BbIMNOSIHEHME CPOKOB, a TaKXe
Ha KayecCTBo
3an1IaHNPOBAHHbIX
MEPOMNPUSATUI

BHen/J1aHOBbIA TOYEYHbIN:
OCYLLIECTBJISIETCH pyKOBOAUTENEM
MHHOBALMOHHOW rpynmnbl
negaroroB. HanpaeneH Ha
OTAeNbHble CYObeKTUBHbIE U
06beKkTUBHbIE NPObNEMBI,

N NX CBOEBPEMEHHOE peLleHne



lNMpeagnonaraemMbie pe3ysibTaThl :

Co3paHue MeToan4yeckux NpoayKToB
ansa neaaroros [0O0:

- COOPHUK MpPaAKTUYECKUX PEKOMEHAALIMM
«X0o4uy BOCMUTbIBATb AETEN;

- CLEeHapHbIN MaTepuan
«BocnuTbiBaeM BMeCTe CHaACT/IMBLIX AeTen!»;

- UMKbl NO3HaBaTeNbHbIX becen Ansa aeten
0 npodeccumn «Bocnntatenb».
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